
Evaluatie 
BOOST-programma  

In 2021 het BOOST-Programma voor impact startups, een 
alternatief op de Sociale Groningse Ondernemers Challenge. 
Twee reeksen van een viertal online workshops om ondernemers 
met plannen voor een impact startup te ondersteunen met de 
ontwikkeling van hun onderneming.  



DE OPZET VAN HET PROGRAMMA

•	� Een 7 weken durend BOOST-Programma 
met een inzet van circa 2 uur per week; 

•	�� Elke deelnemer wordt gekoppeld aan een 
andere deelnemden ondernemer, hun 
zogeheten BOOST-Buddy;

•	� De ene week volgen de BOOSTERS een 
workshop en krijgt daarna een huiswerk-
opdracht;

•	� De week daarna gingen de BOOSTERS 
samen met hun BOOST-buddy aan de slag 
met het huiswerk.

Workshopprogramma 
 

        � �Wat is impact ondernemer-
schap? Huiswerkopdracht: 
Theory Of Change 

        � ��Impact verdienmodellen 
        � �Huiswerkopdracht: business 

canvas 
 
        � ��De perfecte pitch 
        � ��Huiswerkopdracht: ontwerp 

een pitch met het Empathy 
Canvas 

        � ��Het impact ondernemersnet-
werk + pitchen voor de groep 

        � ��Huiswerkopdracht: evaluatie 
invullen

OVERIGE ENQUÊTE UITKOMSTEN

Bij de eerste groep kwam uit de enquête 
naar voren dat de koppeling met een 
BOOST-buddy als meest effectief is ervaren. 
De onderbouwing hierbij was divers, zoals: 
•	� Een stok achter de deur om door te gaan;
•	� Samenwerking en inspiratie van andere 

ondernemers; 
•	� Fijne ervaring om te weten dat je niet 

alleen staat in impact ondernemersland;

Bij de tweede groep waren de antwoorden 
hierop diverser. Bij deze groep hebben we 
de koppelingen tussen de verschillende 
onderdelen dan ook duidelijker gemaakt. 
Hier een aantal punten uit de enquête: 
•	� De workshops gaven focus; 
•	� Tips & Trics uit de workshops en groei 

van netwerk in deze niche;
•	� Het is makkelijk uitgelegd, waardoor je 

direct aan de slag kan. Dit programma 
zorg voor: actie!

 

Daarnaast is benoemd dat vooral de pitch 
workshop (workshop 3) als effectief is ervaren.  

24 Het aantal ondernemers dat heeft 
deelgenomen aan het programma.

87% De opkomst van de deelnemers 
bij de workshops.

100% Het percentage deelnemers dat aan- 
geeft dat deelname nuttig is geweest.

17 Het aantal ondernemers dat onze 
enquête heeft ingevuld.

8,5 Het gemiddelde cijfer waarmee het 
BOOST-programma is beoordeeld.

DE CIJFERSORGANISATIE



OPMERKINGEN VAN DE 2e GROEP

Floor en Armanda zijn heel leuke mei-
den die goed om elkaar ingespeeld 
zijn en elkaar aanvullen. Het is knap 
dat jullie met beperkte middelen zo’n 
mooi programma hebben neergezet. 

Heel veel informatie in korte tijd 
gekregen waar ik zeker mee verder 

kan! Bedankt daarvoor :-)

Ik denk dat als jullie veel meer tijd had-
den gehad het Boost programma echt tot 
z’n recht was gekomen. Nu kregen we wel 
huiswerkopdrachten maar konden we dat 

naast de buddy (die het soms ook niet wist) 
niet bespreken. Dat is zonde. Ik zou eerder 
adviseren om een goed programma aan te 
bieden (en misschien niet zo vaak) dan heel 

vaak en dan de deelnemers elke keer te 
moeten vertellen dat bepaalde dingen niet 
kunnen ivm tijd gebrek. De kennis van de 

coaches was namelijk wel top! 

De workshops worden op een 
leuke en enthousiaste informele 
manier gegeven. Een aanrader 

voor startende ondernemers en een 
dikke pluim voor de dames voor het 

geven van de workshops! 

Was een waardevol avontuur met 
enorm veel enthousiastelingen. 

Absoluut veel inzichten over mezelf 
als persoon en ondernemer  

gekregen! Veel dank! 

LESSEN VOOR EEN 

TOEKOMSTIG PROGRAMMA

•	� Tijd om elkaar eerst even te leren kennen 
en daarna met elkaar aan de slag te 
gaan. In de breakouts moesten we telkens 
eerst nog even ontdekken wat we deden.

•	� Langere workshops, nu wordt alles wel 
heel kort aangetikt; 

•	� Ruimte voor het nakijken van het huiswerk, 
zo weet je of je ook echt op de goede 
weg bent. Ik voelde me bezwaard om dit 
te vragen;

OPMERKINGEN VAN DE 1e GROEP

‘Heel erg bedankt voor 
jullie enthousiasme en heldere 

uitleg Floor en Freerk Jan.’

’Steeds in beweging om 
het programma kwalitatief 

te verbeteren, mooi!’

’Meer (online) 
mogelijkheid om met 
elkaar te sparren of 
feedback te geven.’

’Dat ik bij elke workshop 
leerpunten mee kreeg, waar 

ik samen met mijn buddy mee 
kon sparren. Dit heeft mij veel 

nieuwe inzichten gegeven.’


